COOPERATIVA DE CREDITO DOS FORNECEDORES DE
CANA E DEMAIS PRODUTORES RURAIS DO CENTRO DO ESTADO DE SAO
PAULO CREDICENTRO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO E
ANO SOCIAL

ARTIGO 1° - A COOPERATIVA DE CREDITO DOS FORNECEDORES DE
CANA E DEMAIS PRODUTORES RURAIS DO CENTRO DO ESTADO DE SAO
PAULO CREDICENTRO constituida em Assembleia Geral de 20 de
maio de 1982, é uma instituicdo financeira, sociedade de
pessoas, de natureza civil, sem fins lucrativos. Rege-se
pelo disposto nas Leis Complementares 130 de 17.04.2009 e
196 de 24.08.2022; nas Leis 10.406 de 10.01.2002, 5.764 de
16.12.1971, e 4.595 de 31.12.1964, e pelos atos normativos
baixados pelo Conselho Monetdrio Nacional, pelo Banco
Central do Brasil e por este Estatuto.

ARTIGO 2° - A sociedade terd sede e foro na cidade de
Araraquara, Estado de Sdo Paulo. Seu prazo de duracdo é por
tempo indeterminado e o exercicio social terd a duracdo de
12 (doze) meses, com inicio em 1 de janeiro e término em 31
de dezembro de cada ano.

CAPITULO II - DA AREA DE ATUACAO, OBJETIVOS E OPERACOES

ARTIGO 3° - A area de atuacdo é constituida pelos municipios
de Américo Brasiliense, Araraquara, Boa Esperanca do Sul,
Ibaté, Matdo, Nova Europa, Ribeirdo Bonito, Rincdo, Santa
Lacia, Sdo Carlos, Gavido Peixoto, Trabiju, Motuca, Dourado,
Tabatinga, Bocaina; e a area de Admissdo poderd alcancgar
pessoas domiciliadas em qualquer localidade do territdrio
nacional.

ARTIGO 4° - A cooperativa tem por objeto social:

a) 0 desenvolvimento de programas de poupanca, de uso
adequado do crédito e de prestacdo de servigos, praticando
todas as operacdes ativas, passivas e acessdrias proéprias de
cooperativas de crédito;

b) proporcionar, através da mutualidade, assisténcia
financeira aos associados em suas atividades especificas,
buscando apoiar e aprimorar a producdo, a produtividade e a
qualidade de vida, bem como a comercializacéao e
industrializacdo dos bens produzidos;

c) a formacdo educacional de seus associados, no sentido
de fomentar o cooperativismo.



Pardgrafo Unico - Para a concretizacdo de seu objetivo
poderd, também, a cooperativa utilizar de recursos obtidos
através de instituig¢des financeiras autorizadas pelo Banco
Central do Brasil e realizar operacdes de crédito rural,
diretamente ou através de repasses, desde que observadas as
normas estabelecidas pelo Banco Central do Brasil, e Conselho
Monetdrio Nacional.

ARTIGO 5° - A Cooperativa somente podera operar ativa e
passivamente com seus associados, sendo-lhe permitido,
ainda, realizar para estes, 0s servicos acessobérios
convencionados e relacionados com o recebimento de impostos,
contas de agua, luz, gas, telefone e semelhantes.

Paridgrafo Unico - E permitida a prestacdo de servicos de
natureza financeira e afins a ndo associados, nos termos da
Lei.

ARTIGO 6° - As operacgdes ativas de que trata o artigo
anterior serédo efetuadas obrigatoriamente através de cédulas
de Crédito Rural em todas as suas modalidades e Notas
Promissédérias, nos financiamentos rurais, como também, por
meio de contratos e outros admitidos em direito nas demais
operacgdes.

§ 1° - A Cooperativa poderéd descontar Promissébérias Rurais,
duplicatas rurais, conhecimentos de embarque, “warrants” e
respectivos conhecimentos de depdsitos desde que

comprovadamente origindrios da comercializacdo da producédo
de seus associados em suas atividades especificas.

§ 2° - A prestacgdo de assisténcia financeira aos associados
para fins nédo especificos de suas atividades rurais,
corresponderd a limites legais vigentes fixados pelos érgéos
competentes.

ARTIGO 7° - Para éxito da atividade, financeira e controle
da aplicacdo de capitais, na forma dos orcamentos
contratados, poderd a sociedade firmar contratos, acordos ou
convénios com entidades de assisténcia técnica, inclusive
cooperativas, para prestacdo de servicos aos seus associados
e para execucdo de trabalhos relacionados com a fiscalizacao
e controle de empréstimos, observadas sempre a legislacdo em
vigor e normas baixadas pelas autoridades monetarias.

ARTIGO 8° - Em todos os aspectos de suas atividades, serédo
rigorosamente observados os principios da neutralidade
politica e da n&o discriminacd&o por fatores religiosos,
raciais, sociais ou de género.



CAPITULO III - DO CAPITAL SOCIAL

ARTIGO 9° - O capital social, dividido em quotas-partes de
R$ 1,00 (Um real) cada uma, é ilimitado quanto ao méximo e
varidvel conforme o numero de associados e a quantidade de
quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a RS
100.000,00 (Cem mil reais).

ARTIGO 10 - O capital social serad sempre realizado em moeda
corrente nacional, sendo as quotas-partes de subscricéo
inicial feitas no ato 50% (cinquenta por cento) no minimo e
o restante dentro dos 12 (doze) meses subsequentes.

§ 1° - No ato de sua admissdo, cada associado deveréa
subscrever e integralizar, no minimo 100 (cem) quotas-partes
e no maximo, um terco do capital da cooperativa, em maltiplos
de 100 (cem) quotas-partes.

§ 2° - 0Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o
capital e demais créditos do associado falecido, deduzidos
os eventuais débitos por ele deixados, apds o balanco de
apuracédo do resultado do exercicio em que ocorreu o o6bito,
a juizo do Conselho de Administracéao.

§ 3° - A critério do Conselho de Administracdo, o capital
social poderéd ser remunerado anualmente limitado a taxa SELIC
- Sistema Especial de Ligquidacdo e de Custddia e ao méximo
de 12% (doze por cento) ao ano.

ARTIGO 11 - A taxa de que trata o artigo 64 da lei n°® 4.870
de 1° de dezembro de 1.965, destinadas para o aumento de
capital, serd, compulsoriamente, subscrita e integralizada
ao capital social.

§ 1° - O wvalor advindo da taxa referida neste artigo que
pertencer a produtor rural ndo associado a cooperativa seré
revertido para conta de Reserva para Aumento de Capital até
que seja requerida sua associacdo na cooperativa, quando
entdo serad integralizada ao capital social pelo seu valor a
época da sua admissdo ao quadro social, descontados eventuais
encargos administrativos.

§ 2° - Caberd ao Conselho de Administracdo comunicar o fato
ao produtor rural gque esteja na condicdo do paragrafo
anterior.

ARTIGO 12 - A quota-parte é indivisivel e intransferivel a
ndo associados, ndo podendo ser negociada, dada em garantia,
penhorada ou arrestada por dividas contraidas perante
terceiros, aplicando-se o preceito do Artigo 4°, inciso 1V,
da Lei 5.764/71 e do Artigo 649 inciso I, do Cbédigo de



Processo Civil. Sua subscricédo, realizacdo, transferéncia ou
restituicdo serd sempre escriturada na Ficha de Matricula.

ARTIGO 13 - A transferéncia de quotas-parte entre associados
serd realizada mediante o Termo de Transferéncia gque contara
com a anuéncia do cedente, do cessiondrio e do Diretor
Presidente da Cooperativa.

ARTIGO 14 - A restituicdo de quotas de capital depende,
inclusive, da observadncia dos limites de patrimdbnio
exigiveis na forma da regulamentacdo vigente, e a devolucgéo
parcial é condicionada ainda a autorizacdo especifica do
Conselho de Administracéo.

I. Enquanto a restituicdo permanecer ndo exigivel por
inobservancia dos limites referidos no caput deste artigo,
as quotas de capital permanecerdo registradas em contas de
patriménio liquido da cooperativa.

§ 1° - A devolucdo do capital ao associado demitido,
eliminado ou excluido serd feita apds a aprovacdo, pela
Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se deu o
desligamento.

§ 2° - Ocorrendo desligamento de associados em numero tal
que a devolucdo do capital possa afetar a estabilidade
econdmico financeira da cooperativa, a restituicdo poderéa
ser feita, de forma a resguardar a continuidade de
funcionamento da sociedade, a critério do Conselho de
Administracdo, e as restituicdes de quotas de capital néo
poderdo exceder a 2% (dois por cento) do capital social da
cooperativa, dependendo, inclusive, da observancia dos
limites de patrimbnio exigiveis na forma da regulamentacéo
vigente, sendo a devolugdo parcial condicionada, ainda a
autorizacdo especifica do Conselho de Administracédo.

§ 3° - O Conselho de Administracdo poderd determinar que as
restituicdes sejam feitas em parcelas mensais iguais e
sucessivas, a partir do més em que realizou a assembleia de
prestacdo de contas do exercicio em gque se deu o
desligamento.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 15 - Podem associar-se a cooperativa todas as pessoas
fisicas que estejam na plenitude de sua capacidade civil,
concordem com O presente estatuto, preencham as condicgdes
nele estabelecidas e desenvolvam, na &area de admissdo da
cooperativa, de forma efetiva e predominante, atividades
agricolas, pecuarias ou extrativas, ou se dediquem operacdes
de captura e transformacdo do pescado.



§ 1° - Podem associar-se também:

I. empregados da prdépria cooperativa e pessoas fisicas que
a ela prestem servigo em cardter ndo eventual, equiparadas
aos primeiros para os correspondentes efeitos legais;

II. empregados e pesscas fisicas prestadoras de servigco em
cardter ndo eventual as entidades associadas a cooperativa
e as entidades de cujo capital a cooperativa participe;

III. aposentados que, quando em atividade, atendiam aos
critérios de associacdo estabelecidos no caput;

IV. pais, cbnjuge ou companheiro, viuvo, filho e dependente
legal e pensionista de associado vivo ou falecido;

V. pensionistas de falecidos que preenchiam as condicdes
de associacdo estabelecidas no caput;

VI. Pessoas Jjuridicas sediadas na &rea de admissdo da
cooperativa que tenham por objeto as mesmas ou correlatas
atividades econdmicas das pessoas fisicas associadas, as
entidades sem fins lucrativos, e ainda as controladas por
associados, observadas as disposicdes da legislacdo em
vigor.

§ 2° - O numero de associados serd ilimitado guanto ao
maximo, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte) pessoas
fisicas.

§ 3° - Ndo serdo admitidos no quadro social da cooperativa:

I - a Unido, os Estados, o Distrito Federal e o0s
Municipios, bem como as respectivas autarquias, fundacdes e
empresas estatais dependentes;

IT - as pessoas Jjuridicas e os entes despersonalizados
que, em suas atividades ©principais, exercam efetiva
concorréncia com as atividades principais da prépria
cooperativa de crédito e qgque contrariem seus objetivos ou
com eles colidam.

ARTIGO 16 - N&do poderdo exercer fungdes administrativas na
entidade as pessoas que:

I. Operem com os mesmos fins da cooperativa;

IT. Em qualquer outra instituicdo financeira, inclusive
cooperativa de crédito, detenham mais de 10% (dez por cento)
do capital, exercam funcdo de gerente ou participem de érgéo
de administracdo, consultivos, fiscais ou semelhantes;



ARTIGO 17 - O associado terd direito a:

I. Tomar parte nas assembleias discutindo e votando os
assuntos que nela forem tratados com a restricdo do artigo
34 deste Estatuto;

II. Propor a Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais as
medidas que julgar convenientes ao interesse social, desde
que facam parte da pauta divulgada no edital de convocacgdo
dia;

III. Efetuar as operacdes objeto da cooperativa de acordo
com este estatuto e normas estabelecidas;

IV. Inspecionar na sede social, em qualquer tempo, os livros
de atas e matriculas e, durante 30 dias que precederem as
Assembleias Gerais Ordindrias até 3 (trés) dias antes de sua
realizacdo os livros e papéis de contabilidade, os balancos,
demonstracdes financeiras, contas e documentacdo relativa ao
exercicio.

ARTIGO 18 - O associado se obriga a:

I. Subscrever e integralizar as quotas-partes de capital
social de acordo com o determinado neste estatuto;

II. Zelar pelos interesses morais e materiais da
Cooperativa;

IIT. Satisfazer pontualmente os compromissos que assumir com
a Cooperativa;

IV. Cumprir fielmente, as disposicgdes estatutéarias,
respeitando as deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral ou
pelos 6rgdos administrativos;

V. Ter sempre em vista que a cooperacdo é obra de interesse
comum, ao qual ndo deverd sobrepor o interesse individual
isolado.

ARTIGO 19 - A demissdo do associado, gque ndo poderad ser
negada, sera requerida ao Presidente, tornando-se efetiva
pelas assinaturas deste e do demissiondrio no respectivo
livro de matricula.

§ 1° - O reingresso de associado demitido ficard a critério
da Diretoria e serd permitido desde que n&o haja impedimentos
legais, estatutédrios e ainda preencham as condic¢des do artigo
15 deste estatuto.



§ 2° - A readmissdo serd negada por 2 (dois) anos, contados
da Gltima parcela das quotas partes do capital restituido.
§ 3° - Para ser readmitido o ex-associado terad que,
obrigatoriamente:

I - satisfazer as condig¢des vigentes para associacédo;

IT - quitar eventuais débitos inadimplidos e/ou
contabilizados em prejuizos;

IIT - renovar e atualizar o seu cadastro;

v - assinar os termos de admissdo em nova Proposta de
Admissdo e em nova Ficha de Matricula;

v - subscrever e integralizar valor equivalente ao
capital retirado no desligamento, atualizado pelo IGPM da
Fundacdo Getulio Vargas.

§ 4° - O Conselho de Administracdo, atendendo aos interesses
da Cooperativa, poderd deliberar sobre eventuais pedidos de
readmissédo antes de decorrido o prazo de 2 (dois) anos, bem
como sobre aqueles que nédo estejam em conformidade com o©
inciso V do § 3° deste Artigo.

ARTIGO 20 - Além de outros motivos considerados graves,
poderd ser eliminado pela Diretoria Executiva os associados
que:

I. Praticarem atos que o desabone no <conceito da
Cooperativa, inclusive por emitir conceitos que firam a
dignidade dos seus associados, ou de seus diretores;

IT. Executar quaisquer atividades que entre em conflito com
0s interesses da cooperativa ou que possa vir a prejudica-
la;

IITI. Faltar ao cumprimento das obrigagdes assumidas com a
cooperativa que decorra prejuizo ou necessidade de qualquer
procedimento judicial.

ARTIGO 21 - A eliminacdo serd deliberada pelo Conselho de
Administracdo apds duas notificagdes ao associado e os
motivos que a ocasionaram constardo da ata respectiva e do
termo lavrado no livro de matricula, assinados pelos
Conselheiros presentes a reunido que a tiver decidido.

§ 1° - O Conselho de Administracdo comunicard a eliminacéo
dentro de 30 (trinta) dias considerando-se efetiva a
eliminacdo apds 30 (trinta) dias contados do recebimento da
notificacdo do Conselho de Administracdo, que serd remetida



pelo Correio com aviso de recepgdo ou qualgquer outra forma
que comprove o recebimento, dela constando, explicita e
fundamentalmente, os motivos da medida.

§ 2° - Dentro do prazo acima é assegurado ao associado o
direito de interposicdo de recurso para a primeira Assembleia
Geral que ocorrer apds sua eliminacéo.

ARTIGO 22 - Feita a interposicédo do recurso de que trata o
paradgrafo Gnico do artigo anterior, os efeitos da eliminacéo
ficardo suspensos até a deliberacdo da prdéxima Assembleia
Geral, vedada, porém a concessdo de crédito no periodo.

ARTIGO 23 - A dissolucdo da pessoa juridica, a morte da
pessoa fisica e a incapacidade se ndo for legalmente suprida,
importam na exclusdo do associado.

ARTIGO 24 - O associado responderd subsidiariamente pelas
obrigag¢des sociails para com terceiros até a concorréncia do
valor de quotas que subscreveu, responsabilidade que so
poderd ser invocada depois de Jjudicialmente exigida da
Cooperativa.

Paridgrafo Unico - A obrigacdo de que trata o presente artigo
perdurara para os demitidos, eliminados ou excluidos, até
quando forem aprovadas as contas do exercicio em que se deu
a retirada.

ARTIGO 25 - A responsabilidade do associado, para o demitido,
eliminado ou excluido, por prejuizos verificados na
Cooperativa, terminard na data da aprovacdo, por Assembleia
Geral, do Balanco do Exercicio em que decorreu a demisséo,
eliminacdo ou excluséo.

ARTIGO 26 - O associado demitido ou eliminado terd o direito
de retirar, sem prejuizo da responsabilidade que lhe
competir, o que lhe couber pelo Capital realizado, juros e
sobras, conforme a respectiva conta-corrente, sempre depois
de aprovados pela Assembleia Geral os balancos e contas do

exercicio em que ocorreu o pedido e nos termos do artigo 14.

ARTIGO 27 - As obrigacgdes dos associados falecidos,
contraidas com a sociedade e as oriundas de sua
responsabilidade como associado, em face de terceiros,
passardo aos herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano do
dia de abertura da sucessédo.

ARTIGO 28 - Os herdeiros terdo direito ao capital, juros e
sobras de associados falecidos conforme respectiva conta
corrente e balanco do semestre de sua morte, podendo ficar
sub-rogado nos direitos sociais do falecido se, de acordo



com o presente estatuto, puderem e quiserem fazer parte da
cooperativa.

CAPITULO V - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 29 - A Assembleia Geral, que poderd ser ordinaria ou
extraordinaria, ¢é o oérgdo supremo da cooperativa, tendo
poderes, dentro dos limites da lei e deste estatuto, para
tomar toda e qualquer decisdo de interesse social.

§ 1° - A Assembleia Geral poderd ser realizada de forma
presencial, a disténcia ou de forma presencial e a disténcia
simultaneamente.

§ 2° - As decisdes tomadas em assembleia geral vinculam a
todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

ARTIGO 30 - A Assembleia Geral serd convocada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante edital
divulgado da seguinte forma:

I. afixacdo em locais apropriados das dependéncias
comumente mais frequentadas pelos associados;

II. divulgacdo, em destaque, no sitio eletrdbnico da
cooperativa ou em repositdrio de acesso publico irrestrito
na internet; e

IIT. comunicacgéo aos associados por intermédio de
circulares.
§ 1° - A convocagdo sera feita pelo Diretor Presidente da

cooperativa, pelo Conselho de Administracdo, pelo Conselho
Fiscal ou, apds solicitacdo ndo atendida no prazo de 5
(cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo dos seus direitos.

§ 2° - Nao havendo no horario estabelecido qudrum de
instalacdo, a assembleia poderd realizar-se em segunda e
terceira convocacgdes, no mesmo dia da primeira, com ©
intervalo minimo de uma hora entre uma e outra convocacao,
desde que assim conste do respectivo edital.

§ 3° - A Assembleia Geral poderd ser suspensa, desde que
determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da
sessdo, que conste da respectiva ata o qudérum de instalacéo,
verificado tanto na abertura quanto no reinicio, e que seja
respeitada a pauta constante no edital. Para a continuidade
da assembleia é obrigatdéria a publicacdo de novos editais de
convocacgado, exceto se o lapso de tempo entre a suspensao e
o reinicio da reuni&o nédo possibilitar o cumprimento do prazo
legal para essa publicacgéo.



§ 4° - E permitida a representacdo de associados residentes
a mais de 50 (cinguenta) km da sede da Cooperativa, através
de delegados, mediante as seguintes condigdes:

I. Seja o delegado associado em gozo de todos os seus
direitos sociais e ndo integrante do cargo eletivo na
sociedade;

IT. Esteja a delegacdo limitada a, no maximo 5 (cinco)
cooperados;

IITI. O numero de delegados ndo seja superior a 10 (dez) por
municipios de jurisdicéo;

IV. A escolha do delegado seja feita por indicacdo escrita
de cada associado com firma reconhecida e testemunhada por
dois associados entregue a Secretaria da Cooperativa, sob
protocolo até o ultimo dia Gtil gque anteceder a Assembleia;

V. A delegacdo terd validade Unica para a Assembleia a que
se reportar.

ARTIGO 31 - O edital de convocacdo deve conter, no minimo:
I. Os assuntos que serdo objeto de deliberacéo;
II. A forma como serd realizada a Assembleia geral;

III. O modo de acesso aos meios de comunicacéao
disponibilizados para participacdo do associado, no caso de
realizacdo de Assembleia a disténcia ou presencial e a
distdncia simultaneamente; e

IV. Os procedimentos para acesso ao sistema de votacdo, bem
como o periodo para acolhimento dos votos.

§ 1° - No caso de a convocacdo ser feita por associados, o
edital deve ser assinado por, no minimo, quatro dos
signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - A pauta dos trabalhos deverd constar no edital de
forma clara e detalhada; caso seja incluido item sob a
denominacdo de “Outros assuntos”, “Assuntos diversos” ou
similares, esses deverdo conter apenas matérias informativas
ou pontuais, sem carater deliberativo.

ARTIGO 32 - O qgqubérum minimo de instalagdo da Assembleia
Geral, verificado pelas assinaturas lancadas no livro de
presencas das assembleias, é o seguinte:



I. 2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira
convocacao;

IT. Metade mais um dos associados, em segunda convocagado;
ITI. 10 (dez) associados, em terceira convocacédo.

ARTIGO 33 - O0Os trabalhos da Assembleia Geral serdo
habitualmente dirigidos pelo Diretor Presidente, auxiliado
pelo Diretor Administrativo, que lavrard a ata, podendo ser
convidados a participar da mesa os demais ocupantes de cargos
estatutérios.

§ 1° - Na auséncia do Diretor Presidente, assumird a direcéo
da Assembleia Geral o Diretor Administrativo, que convidara
um associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata.

§ 2° - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada
pelo Diretor Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por
associado escolhido na ocasi&o, e secretariados por outro
convidado pelo primeiro.

§ 3° - Durante a conducdo dos trabalhos, o presidente da
assembleia poderd ser auxiliado por assessores, pelo
contador ou pelo gerente da prdépria cooperativa.

ARTIGO 34 - Os ocupantes de cargos estatutdrios, bem como
quaisquer outros associados, n&o poderdo votar nas decisdes
sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente,
mas ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

ARTIGO 35 - As deliberacdes da Assembleia Geral deverdo
versar somente sobre o0s assuntos constantes na pauta
divulgada no edital de convocacgédo.

§ 1° - As decisdes na Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria de votos dos associados presentes com direito de
votar, exceto quando se tratar dos assuntos enumerados no
artigo 46 da Lei n° 5.764, de 1971, quando serdo necessarios
os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

§ 2° - Cada associado gue ndo estiver impedido de votar teréa
direito a um voto, sendo vedada a representacdo por meio de
mandatarios.

§ 3° - Em principio, a votacdo serd a descoberto, mas a
Assembleia Geral poderéd optar pelo voto secreto.

§ 4° - Estd impedido de votar e de ser votado o associado
que:



I - seja ou tenha sido empregado da cooperativa, até a
aprovacdo, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio em
que deixou o emprego;

IT — tenha sido admitido no gquadro social no periodo de
180 (cento e oitenta) dias que antecedem as eleig¢des para oOS
cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;
ressalvados os direitos dos associados que fazem parte do
quadro associativo antes da alteracdo estatutaria de 06 de
marco de 2023.

§ 5° - Todos os fatos que ocorrerem na Assembleia Geral
deverdo constar em ata lavrada em livro préprio, a qual lida
e aprovada, serd assinada pelo secretario, pelo presidente
da Assembleia Geral e por, no minimo, trés associados
presentes.

§ 6° - 0O representante de pessoca Jjuridica, com poderes
reconhecidos pelo seu estatuto ou contrato social, assim
como O representante de espdlio, de interditado ou incapaz
para atos da vida civil, para participacdo e votacédo deverédo:

I. apresentar documento comprobatdério de
representatividade da pessoa Jjuridica ou termo de nomeacédo
de inventariante, curador ou tutor;

IT. assinar o livro de presenca.

§ 7° - Para concorrer a eleicdo os candidatos devem integrar
chapa completa e fazer a inscricdo das chapas no periodo
compreendido entre a data da publicacdo do edital de
convocacdo para a respectiva assembleia até 5 (cinco) dias
antes de sua realizacédo.

I. O Conselho de Administracdo poderd estabelecer em
regulamento, outros procedimentos necesséarios para a
inscricdo de chapas;

IT. O Conselho de Administracdo através de regulamento
interno aprovado por maioria de seus membros regulamentaréd
a forma, procedimento e ©processo para renovagido ou
preenchimento de cargos dos Orgdos Estatutdrios, obedecido
0os critérios gerais do presente Estatuto.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA-GERAL ORDINARIA

ARTIGO 36 - A Assembleia Geral ordinaria serd realizada
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro)
primeiros meses apds o término do exercicio social, para
deliberar sobre os seguintes assuntos:



I - Prestacdo de contas dos o6rgdos de administracéo,
acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatério da gestéo;
b) balancos dos dois semestres do exercicio; e
c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas

decorrentes da insuficiéncia das contribuig¢des para
cobertura das despesas da sociedade;

IT - Destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas
para os Fundos Obrigatérios, ou rateio das perdas

verificadas;

IIT - Eleicdo do Conselho de Administracédo e Fiscal, quando
for o caso;

v - Fixacdo do wvalor dos honorarios, das gratificacdes e
da cédula de ©presenca dos membros do Conselho de

Administracdo e do Conselho Fiscal;

v - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os
enumerados no artigo 46 da Lei n® 5.764, de 1971.

Pardgrafo Unico - A aprovacdo do relatdério, balancos e contas
dos 6érgdos de administracdo ndo desonera de responsabilidade
0os administradores e os conselheiros fiscais.

SECAO II - DA ASSEMBLEIA-GERAL EXTRAORDINARIA

ARTIGO 37 - A Assembleia Geral extraordindria serd realizada
sempre que necessario e poderd deliberar sobre qualquer
assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no

edital de convocacéo.

ARTIGO 38 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
extraordinadria deliberar sobre os seguintes assuntos:

I. Reforma do estatuto social;
IT. Fusdo, incorporagcdo ou desmembramento;
ITITI. Mudanca de objeto social;

IV. Dissolucdo voluntdria da sociedade e nomeacdo de
liguidante;

V. Contas do liquidante.



Paradgrafo Unico - Para tornar validas as deliberacdes de que
trata este artigo, sdo necessarios os votos de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes com direito de votar.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 39 - A cooperativa serd administrada por um Conselho
de Administracdo de 6 (seis) membros, composto por
associados, eleitos diretamente pela Assembleia Geral, dos
quais 3 (trés), dentre eles, compordo a Diretoria Executiva
sendo: 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Operacional,
1 (um) Diretor Administrativo, atribuindo-se aos demais
membros as funcdes de vogais.

§ 1° - O Conselho de Administragdo é o 6rgdo responsavel por
deliberar e aprovar, de forma colegiada, as politicas e metas
para o desempenho da cooperativa.

§ 2° - 0Os membros do Conselho de Administracdo, depois de
aprovada sua eleicdo pelo Banco Central do Brasil, seréo
investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados
no Livro de Atas do Conselho de Administracdo e que se dara
até 20 (vinte) dias apds o recebimento da homologacdo de sua
eleicdo pelo 6rgdo normativo federal.

§ 3° - O mandato do Conselho de Administracdo serd de 4
(quatro) anos, com renovacdo minima de 1/3 (um terco) dos
integrantes, ao final de cada periodo. Os membros a serem
substituidos permanecerdo em exercicio até a posse de seus
substitutos, aos quais serd permitido pleno acompanhamento
dos atos do Conselho de Administracdo, pelo prazo que restar
até sua posse definitiva.

ARTIGO 40 - O wvalor dos honorarios do conselho de
administracdo serd aprovado pela Assembleia Geral de forma
global, no minimo ao inicio de cada mandato, cabendo ao
Conselho de Administracédo estabelecer a remuneracao
individual dos seus respectivos membros.

Paragrafo Unico - N&o havendo alteracio, vigorardo os valores
estabelecidos anteriormente até que novo valor seja aprovado

nos termos deste estatuto.

ARTIGO 41 - Os membros do Conselho de Administracdo poderédo
ser destituidos, caso em que ocorrera vacancia do cargo:

I. A qualquer tempo, pela Assembleia Geral;

ITI. Pela perda da condicdo de associado;



III. Por se tornarem inelegiveis ou deixarem de reunir as
condicgdes basicas para o exercicio do cargo;

IV. Por faltarem as reunides do o6rgdo, sem Jjustificativa
aceita pelo colegiado, por trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, no curso de um exercicio social;

V. Pelo patrocinio, como parte ou como procurador, de
medida judicial contra a cooperativa, salvo as que visem o
exercicio do préprio mandato.

§ 1° - Constituem também hipdteses de vacéncia, entre outros
motivos, a renlncia, a morte ou quaisquer impedimentos
superiores a noventa dias corridos.

§ 2° - O Diretor Presidente pode renunciar ao cargo ou ser
substituido por iniciativa dos demais membros, por maioria
absoluta de votos, em reunido especificamente convocada para
esse fim, conservando, todavia, a condicdo de conselheiro.

§ 3° - Na vacéncia do cargo de Diretor Presidente, os membros
remanescentes do Conselho de Administracdo escolherdo o
substituto, entre eles.

§ 4° - Em caso de vacadncia de trés ou mais cargos do Conselho
de Administracdo, a Assembleia Geral deverd ser convocada a
fim de eleger os substitutos, que cumprirdo o prazo restante
do mandato.

ARTIGO 42 - O Conselho de Administracdo rege-se pelas
seguintes normas:

I. Reline-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocacgdo do
Diretor Presidente ou da maioria do colegiado, ou ainda por
solicitacdo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

IT. Delibera por maioria simples de votos, com a presenca
da maioria dos membros, reservado ao Diretor Presidente,
além do seu voto, o exercicio do voto de desempate;

ITI. As deliberacdes sdo consignadas em atas
circunstanciadas, lavradas em livro préprio, aprovadas e
assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO 43 - Compete ao Conselho de Administracdo deliberar
sobre as seguintes matérias, em reunido colegiada,
observadas as decisdes ou recomendag¢des da assembleia geral:



I. Deliberar sobre a admissdo, eliminacdo, exclusdo e
readmissdo de associados, podendo a seu exclusivo critério,
aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

ITI. Alienar ou onerar bens mbédveis e bens 1imdvels da
sociedade;

IITI. Deliberar sobre a suspensdo da movimentacdo das
operacgdes de associado, quando levar a cooperativa a préatica
de atos judiciais para obter o cumprimento das obrigacdes
por ele contraidas;

IV. Contratar os servicos de auditoria independente;

V. Contrair obrigacbes, transigir, ceder direitos e
constituir mandatarios, podendo delegar estes poderes ao
Diretor Presidente ou ao seu substituto legal, em conjunto
com outro diretor;

VI. Estabelecer as normas de controle das operacgdes e
servicos, verificando mensalmente, no minimo, o estado
econdbmico-financeiro da cooperativa e o desenvolvimento das
operacgdes e atividades em geral, através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

VII. Formular os planos anuais de trabalho e respectivos
orcamentos;

VIII. Substituir, quando designado, diretores executivos
da cooperativa, nos casos de impedimento ou vacancia do
cargo;

IX. Estabelecer taxas e/ou tarifas destinadas a cobrir
despesas de servicos da sociedade;

X. Controlar as utilizacgdes dos fundos da cooperativa;

XI. Aprovar o regimento interno e os manuais de organizacdo,
de normas operacionails e administrativas e de procedimentos
da cooperativa;

XII. Propor a Assembleia Geral, anualmente, o valor da
remuneracdo dos conselheiros de administracdo, diretores e
conselheiros fiscais, de acordo com a capacidade financeira
da cooperativa;

XIII. Zelar pelo fortalecimento dos principios e ideais do
cooperativismo e para que os direitos dos associados sejam
observados, inclusive em relacdo aos canais de recebimento
de informacdes;



XIV. Estabelecer regras para 0s casos omissos, até posterior
deliberacédo da assembleia geral.

ARTIGO 44 - Afora as atribuicdes especificas do artigo
anterior, fica o Conselho de Administracdo investido de
poderes para resolver todos os atos de gestdo, inclusive
transigir e contrair obrigacdes e empenhar bens direitos,
bem como realizar a contratacéao de operacdes de
financiamentos ou refinanciamentos com o Banco Central do
Brasil e instituicdes financeiras oficiais ou privadas,
destinadas ao financiamento das atividades rurais dos
associados.

Pardgrafo Unico - Para a efetivacdo dos financiamentos
citados neste artigo, fica o Conselho de Administracéo
investido de poderes para autorizar o Diretor Presidente ou
seu substituto legal, em conjunto com outro diretor, assinar
propostas, orcamentos, contratos de abertura de crédito,
cédulas rurais, mencdes adicionais, aditivos de
rerratificacdes dos contratos celebrados, elevacdo dos
créditos, reforcos, substituicdo ou remissdo de garantias
bem como para emitir e endossar cheques, cédulas de crédito
rural, notas promissdrias rurais, letras de cadmbio e outros
titulos de crédito, dar recibo e quitacdes.

ARTIGO 45 - Compete ao Diretor Presidente:

I. Supervisionar as operacdes e atividades da cooperativa
e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administracéo;

II. Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administracdo, da diretoria e das assembleias gerais, quando
for o caso;

III. Conduzir o relacionamento puUblico e representar a
cooperativa em juizo ou fora dela, ativa e passivamente;

IV. Apresentar, a Assembleia Geral ordindria, os documentos
aludidos no Artigo 36, inciso I deste estatuto;

V. Desenvolver outras atribuicdes gue lhe sejam conferidas
pelo Conselho de Administracéo;

VI. Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor
Administrativo ou o Diretor Operacional;

VII. Constituir, em conjunto com outro diretor executivo,
quando necessario, procuradores e mandatadrios para defesa
dos direitos da cooperativa.



ARTIGO 46 - Compete ao Diretor Administrativo:

I. Comandar e coordenar todos os servicos administrativos da
cooperativa no que tange ao cadastro de associados e as
politicas de recursos humanos, tecnoldégicos e materiais;

II. Controlar os recolhimentos de taxas e contribuicdes e de
relacionamento aos O6rgdos publicos federais, estaduais e
municipais;

IITI. Decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre a
admissédo e a demissdo de pessoal;

IV. Coordenar o desenvolvimento das atividades socials e
sugerir ao Conselho de Administracdo as medidas que julgar
convenientes;

V. Substituir o Diretor Presidente ou o Diretor Operacional,
quando necessario;

VI. Desenvolver outras atribuic¢cdes que lhe sejam conferidas
pelo Conselho de Administracéo;

VII. Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor
Presidente;

VIII. Constituir, em conjunto com outro diretor executivo,
quando necessario, procuradores e mandatarios para defesa
dos direitos da cooperativa.

ARTIGO 47 - Compete ao Diretor Operacional:

I. Dirigir e controlar todos os setores de crédito ativo e
passivo da cooperativa;

IT. Deferir as atividades operacionais no que tange
concess&do de empréstimos, a oferta de servigcos e
movimentacdo de capital;

W

ITII. Coordenar as atividades relacionadas com as funcdes
financeiras (fluxo de caixa, captacdo e aplicacdo de
recursos, demonstracdes financeiras, analises de
rentabilidade, de custos, de risco etc.);

IV. Acompanhar as operac¢des em curso anormal, adotando as
medidas e controles necessarios para sua regularizacdo;

V. Acompanhar os lancamentos contabeis, assinando
conjuntamente com o Diretor Presidente o Balanco Patrimonial
e Demais Demonstrativos Contébeis;



VI. Elaborar as estatisticas e andlises mensais sobre a
evolucdo das operacdes, a serem apresentadas ao Conselho de
Administracdo, de forma a permitir uma visdo permanente da
sua situacdo econdmica, financeira e patrimonial;

VII. Substituir o Diretor Administrativo, quando necessario;

VIIT. Desenvolver outras atribuig¢des que lhe sejam
conferidas pelo Conselho de Administracéo;

IX. Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor
Presidente;

X. Constituir, em conjunto com outro diretor executivo,
quando necessario, procuradores e mandatdrios para defesa
dos direitos da cooperativa.

ARTIGO 48 - 0Os cheques emitidos pela cooperativa, cartas e
ordens de crédito, endossos, fiancas, avais, recibos de
depdsito cooperativo, instrumentos de procuracdo, contratos
com terceiros e demails documentos, constitutivos de
responsabilidade ou obrigacdo da cooperativa, devem ser
assinados conjuntamente por dois diretores executivos.

ARTIGO 49 - Os conselheiros de administracdo e os diretores
executivos respondem solidariamente pelas obrigacdes
assumidas pela cooperativa durante a sua gestdo, até que se
cumpram. Havendo prejuizos, a responsabilidade solidaria se
circunscreverd ao respectivo montante.

ARTIGO 50 - Os integrantes do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, bem como o liquidante, equiparam-se aos
administradores das sociedades andénimas para efeito de
responsabilidade criminal.

ARTIGO 51 - Sem prejuizo da acdo que couber ao associado, a
cooperativa, por seus diretores executivos com mandato em
vigor ou representada por associado escolhido em assembleia
geral, terd direito de acdo contra conselheiros de
administracdo ou diretores executivos que a tenham
prejudicado, para promover sua responsabilidade.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 52 - A administracdo da sociedade serd fiscalizada,
assidua e minuciosamente, por um Conselho Fiscal,
constituido de 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente,
eleitos pela Assembleia-geral Ordindria entre os associados
que preencham os requisitos legais, normativos e
estatutdrios, para um mandato de 2 (dois) anos.



§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal, depois de homologada
sua eleicdo pelo Banco Central do Brasil, serdo investidos
em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de
Atas do Conselho Fiscal, que se darad até 20 (vinte) dias
apés o recebimento da homologacdo de sua eleicgdo pelo 6rgdo
normativo federal, e permanecerdo em exercicio até a posse
de seus substitutos

§ 2° - A assembleia geral poderd destituir os membros do
Conselho Fiscal a qualquer tempo.

§ 3° - No caso de vacéncia de cargo efetivo do Conselho
Fiscal serad efetivado membro suplente.

§ 4° - Ndo havendo suplente para compor o Conselho Fiscal,
uma Assembleia Geral Extraordindria deverd ser convocada a
fim de eleger os membros efetivo e suplente faltantes, os
quais cumprirdo o prazo restante do mandato.

ARTIGO 53 - 0O Conselho Fiscal relUne-se mensalmente e
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 1° - Em sua primeira reunido, os membros efetivos do
Conselho Fiscal escolherdo entre si um coordenador,
incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides,
e um secretdrio para lavrar as atas.

§ 2° - Estard automaticamente destituido do Conselho Fiscal
o membro efetivo que deixar de comparecer a 4 (quatro)
convocacgdes consecutivas para reunido, salvo se as auséncias
forem consideradas Jjustificadas ©pelos demais membros
efetivos.

§ 3° - As reunides poderdo, ainda, ser convocadas por
qualquer um dos seus membros, por solicitacdo do Conselho de
Administracdo ou da Assembleia Geral.

§ 4° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos seréo
dirigidos por um substituto escolhido na ocasido, e as
deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de voto, pelos
fiscais presentes.

§ 5° - Os membros suplentes poderdo participar das reunides
e das discussbes, sem direito a voto, devendo ser delas
avisados.

ARTIGO 54 - No desempenho de suas fung¢des, o Conselho Fiscal
poderd valer-se de informacgdes dos diretores executivos ou
funcionadrios da cooperativa, ou da assisténcia de técnico
externo, quando a importdncia ou complexidade dos assuntos



0 exigirem, caso em que a sociedade arcard com os custos,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes obrigacdes:

I. Exercer assidua vigiléncia sobre as operacdes,
atividades e servicos da cooperativa, inclusive sobre
empréstimos, depdsitos e documentos contdbeis;

IT. Examinar e apresentar, a Assembleia Geral, parecer
sobre o balanco anual e contas que o acompanham, bem como
sobre o cumprimento das normas e exigéncias das autoridades
monetarias, podendo valer-se de profissionais especializados
contratados para assessorar o Conselho Fiscal em suas
obrigacdes, bem como servicos de auditoria;

ITII. Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das
conclusdes de seus trabalhos.

Pardgrafo Gnico - Os membros efetivos do Conselho Fiscal séao
solidariamente responséaveis pelos atos e fatos irregulares
da administracdo da cooperativa, cuja pratica decorra de sua
omissao, displicéncia, falta de acuidade, de pronta
adverténcia aos 6rgdos de administracdo e, na inércia ou
reniténcia destes, de oportuna dentncia a Assembleia Geral.

CAPITULO VIII - DA OUVIDORIA

ARTIGO 55 - A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a
estrita observancia das normas legais e regulamentares
relativas aos direitos dos usudrios dos produtos e dos
servicos oferecidos pela cooperativa e de atuar como canal
de comunicacdo entre essa instituicdo e os clientes e
usudrios de seus produtos e servicos, inclusive na mediacéo
de conflitos.

SECAO I - DOS CRITERIOS DE DESIGNACAO E DE DESTITUICAO DO
OUVIDOR E O TEMPO DE DURACAO DO SEU MANDATO

ARTIGO 56 - O ouvidor serd designado e destituido pelo
Conselho de Administracdo da cooperativa e terd mandato por
prazo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado tantas vezes

quantas forem necesséarias.

§ 1° - Constituem, entre outras, hipbdteses de vacédncia do
cargo de ouvidor:

I. morte;

II. renuncia;



ITITI. destituicdao, pelo érgdo de administracéao, por
inabilidade, incompeténcia ou qualquer motivo que signifique
justa causa;

IV. desligamento da cooperativa.

§ 2° - As razdes da vacédncia do cargo de ouvidor deverdo
constar da ata de reunido do Conselho de Administracéo.

§3° - O Conselho de Administracdo, havendo vacdncia do cargo
de ouvidor, nomeard outro, imediatamente a ocorréncia.

§4° - O Conselho de Administracdo poderd firmar convénio com
cooperativa central, ou com federacdo ou confederacdo de
cooperativas de crédito, ou com associacdo representativa da
classe, para compartilhamento e wutilizacdo de ouvidoria
mantida em uma dessas instituicgdes.

§5° - Nas hipdteses previstas no §4° o convénio somente pode
ser realizado com associacdo de <classe, ou cooperativa
central, ou federacdo ou confederacdo de cooperativas de
crédito que possua cdédigo de ética e/ou de autorregulacéo
efetivamente implantados aos dquais a instituig¢do tenha
aderido.

SECAO II - DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA
ARTIGO 57 - Em relacdo a Ouvidoria, a cooperativa devera:

I. criar condigdes adequadas para o funcionamento da
Ouvidoria, bem como para que sua atuacdo seja pautada pela
transparéncia, pela independéncia, pela imparcialidade e
pela isencédo;

IT. assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes
necessarias para a elaboracdo de resposta adequada as
reclamag¢cdes recebidas, com total apoio administrativo,
podendo requisitar informacdes e documentos para o exercicio
de suas atividades;

ITI. dar ampla divulgacdo sobre a existéncia da Ouvidoria,
bem como de informacdes completas acerca da sua finalidade
e forma de utilizacédo;

IV. garantir o acesso dos clientes e usuarios de produtos
e servigos ao atendimento da Ouvidoria, por meio de canais
ageis e eficazes, respeitados 0s requisitos de
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, na forma da legislacdo vigente;



V. disponibilizar servico de discagem direta gratuita
(0800) aos interessados em se comunicar com a Ouvidoria;

VI. providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria
sejam considerados aptos em exame de certificacdo organizado
por entidade de reconhecida capacidade técnica.

SECAO III DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA
ARTIGO 58 - Constituem atribuicgdes da Ouvidoria:

I. receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento
formal e adequado as reclamacdes dos clientes e usuarios de
produtos e servigcos que ndo forem solucionadas pelo
atendimento habitual na sede ou nas dependéncias da
cooperativa;

IT. prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia
aos reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das
providéncias adotadas;

III. informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta
final, o qual ndo pode ultrapassar quinze dias;

IV. encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos
reclamantes no prazo de quinze dias corridos, contados a
partir da data de registro das ocorréncias;

V. propor ao Conselho de Administragdo da cooperativa
medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e
rotinas, em decorréncia da analise das reclamacdes
recebidas;

VI. elaborar e encaminhar a auditoria interna e ao Conselho
de Administracdo, ao final de cada semestre, relatério
quantitativo e qualitativo acerca da atuacdo da Ouvidoria,
contendo as proposig¢gdes de que trata o inciso anterior.

CAPITULO IX - DO BALANGCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

ARTIGO 59 - O balanco e o demonstrativo de sobras e perdas
serdo levantados semestralmente, em 30 (trinta) de Jjunho e
31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, devendo também ser
levantado mensalmente balancete de verificacéo.

§ 1° - Das sobras apuradas no exercicio, serdo deduzidos os
seguintes percentuais para os Fundos Obrigatdérios:

I - 20% (vinte por cento) para o Fundo de Reserva;



II - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social - FATES

§ 2° - As sobras liquidas, deduzidas as parcelas atribuidas
aos fundos obrigatérios, serdo destinadas, de acordo com o
que decidir a Assembleia Geral:
I - A distribuicdo entre os associados, proporcionalmente
as operacgdes realizadas com a cooperativa, podendo ser
incorporadas ao capital social;

IT - A constituicdo de outros fundos; ou

III - A manutencdo na conta de Sobras ou Perdas Acumuladas.

§ 3° - As perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo
cobertas com recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se
este for insuficiente, mediante rateio direto e

proporcionalmente as operacgdes realizadas pelos cooperados
com a cooperativa.

§ 4° - Compete a assembleia geral estabelecer a férmula de
calculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras e no rateio
de perdas, com base nas operacdes de cada associado
realizadas ou mantidas durante o exercicio, observado o
disposto no artigo 7° da Lei Complementar 130 de 17 de Abril
de 20009.

§ 5° - Anualmente o Conselho de Administracdo apresentaréa
sua proposta de calculo a ser aplicada na distribuicdo de
sobras e no rateio de perdas para ser deliberada em
assembleia geral.

ARTIGO 60 - Reverterdo em favor do fundo de Reserva os
auxilios ou doacgdes sem destinacdo especifica e os créditos
ndo reclamados, depois de decorridos cinco anos do langamento
contédbil.

Paréagrafo Unico - Os saldos de capital, de remuneracado de
capital ou de sobras a pagar ndo procurados pelos associados
demitidos, eliminados ou excluidos serdo revertidos ao fundo
de reserva da cooperativa de crédito apds decorridos 5
(cinco) anos da demissdo, da eliminacdo ou da excluséo.

ARTIGO 61 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas
e atender ao desenvolvimento das atividades da cooperativa.

ARTIGO 62 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - FATES destina-se a prestacdo de assisténcia aos
associados e seus familiares, podendo também ser destinado
a prestacdo de assisténcia aos empregados da cooperativa de



crédito ou da confederacdo de servico constituida por
cooperativas centrais de crédito e a comunidade situada em
sua area de acdo segundo programa aprovado pelo Conselho de
Administracéo.

Paragrafo uUnico - Os servigos a serem atendidos pelo FATES
poderdo ser executados mediante convénio com entidades
publicas ou privadas.

ARTIGO 63 - Os fundos obrigatdédrios sdo indivisiveis entre os
associados, mesmo nos casos de dissolugdo ou liquidacgdo da
cooperativa, hipdtese em que serdo recolhidos a Unido na
forma legal.

CAPITULO X - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

ARTIGO 64 - A cooperativa se dissolvera nos casos a seguir
especificados, oportunidade em que serdo nomeados um
liguidante e um Conselho Fiscal de trés membros para proceder
a sua liquidacéao:

I - Quando assim o deliberar a Assembleia Geral, e caso
um minimo de vinte associados ndo se dispuserem a assegurar
a sua continuidade;

II - Devido a alteracdo de sua forma juridica;

IIT - Pela reducdo do numero minimo de associados ou do
capital social minimo, se até Assembleia Geral subsequente,
realizada em prazo ndo inferior a seis meses, eles ndo forem
restabelecidos;

v - Pelo cancelamento da autorizacgdo para funcionar;

v - Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120
dias corridos.

§ 1° - O processo de liquidacdo sé poderd ser iniciado apods
a anuéncia do Banco Central do Brasil.

§ 2° - Em todos os atos e operacgdes, o ligquidante deveréa
usar a denominacdo da cooperativa, seguida da expressdo: "Em
liquidacéao".

§ 3° - A dissolucdo da sociedade importard no cancelamento
da autorizacgdo para funcionar e do registro.

§ 4° - A Assembleia Geral poderd destituir o liquidante e os
membros do Conselho Fiscal a qualquer tempo, nomeando o0s
seus substitutos.



ARTIGO 65 - O liquidante terd todos os poderes normais de
administracdo, podendo praticar atos e operacgdes necessidrios
a realizacdo do ativo e pagamento do passivo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 66 - Dependem de prévia e expressa aprovacdo do Banco
Central do Brasil, para gque possam entrar em vigor, O0s
seguintes atos:

I- Eleicdo de membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal;

IT- Reforma do estatuto social;
IIT - Mudanca do objeto social;
IV- Fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

V - Dissolucdo voluntaria da sociedade e nomeacdo do
liguidante e dos fiscais.

ARTIGO 67 - N&ao pode haver parentesco até o 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral, dentre o agrupamento de
pessoas componentes dos 6rgdos de administracdo e do Conselho
Fiscal.

ARTIGO 68 - E vedado aos membros de 6rgdos estatutdrios e
aos ocupantes de funcgdes de geréncia da cooperativa,
participar da administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou
mais do capital de empresas de fomento mercantil e de outras
instituic¢des financeiras e demais instituicgcdes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com excecdo de
cooperativa central de crédito e de instituicgdes financeiras
controladas por cooperativas de crédito.

ARTIGO 69 - Constituem condigcdes béasicas, legais ou
regulamentares, para o exercicio de <cargos dos o&érgédos
estatutdrios da cooperativa:

I - Ter reputacgdo ilibada;

IT - Nao ser impedido por leili especial, nem condenado por
crime falimentar, de sonegacdo fiscal, de prevaricacédo, de
corrupcdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra
a economia popular, a fé puUblica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

IIT - N&o estar declarado inabilitado para cargos de
administracdo nas instituicgdes financeiras e demais



sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil ou em outras instituicdes sujeitas a autorizacédo, ao
controle e a fiscalizacdo de o6rgdos e entidades da
administracdo publica direta e indireta, incluidas as
entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras,
as sociedades de capitalizacdo e as companhias abertas;

v - N&o responder, nem qualquer empresa da qual seja
controlador ou administrador, por pendéncias relativas a
protesto de titulos, cobrancas judiciais, emiss&o de cheques
sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

A% - N&o estar declarado falido ou insolvente, nem ter
participado da administracdo ou ter controlado firma ou
sociedade concordatédria ou insolvente.

VI- Fazer parte do quadro social da cooperativa a mais de
2 (dois) anos.

ARTIGO 70 - A filiacdo ou desfiliacdo da sociedade a
cooperativa central de crédito deverd ser deliberada pela
Assembleia Geral.

§ 1° - A filiacdo pressupde autorizacdo a cooperativa central
de crédito para supervisionar o funcionamento da sociedade
e nela realizar auditorias, podendo, para tanto, examinar
livros e registros de contabilidade e outros papéis, ou
documentos ligados as suas atividades, e coordenar o
cumprimento das disposicdes regulamentares referentes a
implementacdo de sistema de controles internos.

§ 2° - Para participar do ©processo de centralizacéo
financeira, a sociedade deverd estruturar-se adequadamente,
segundo orientag¢des emanadas da cooperativa central de
crédito.

ARTIGO 71 - Em havendo o surgimento de qualquer lei,
instrucdo normativa ou regulamento emanado dos &rgéos
competentes que regem o cooperativismo e que venham a colidir
com os preceitos deste estatuto, o Conselho de Administracéo
expedird comunicado interno no sentido de adequar o presente
estatuto a essas determinacdes, devendo as mesmas ser
ratificadas na primeira Assembleia Geral extraordinédria
seguinte.

ARTIGO 72 - O mandato dos ocupantes dos cargos dos 6rgéos
estatutdrios estender-se-4& até a posse dos seus substitutos.



CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 73 - O mandato do Conselho Fiscal a ser renovado no
ano de 2023 serd excepcionalmente de 03 (trés) anos,
encerrando-se em 30 de abril de 2026, e de 02 (dois) anos
nas eleig¢des subsequentes.

ARTIGO 74 - Este Estatuto Social foi aprovado na Assembleia

Geral Extraordinaria, realizada na data de 06 de marco de
2023, sendo parte integrante de sua Ata.



